Regulamento
Interno

do Centro de Formacao da Associacao de Escolas Braganga Norte




indice

Pre@ambulo ----- - 7
I 23N [ o 1o ] = 1 v
Artigo1.°

O 0 - oo 7
Artigo 2.°

Ambito de apliCaga0 =--=======r=mmmmmm e 7
Artigo 3.°

Estatuto -----------mm o 7
Artigo 4.°

Origem € diMEN S0 === mmmm oo oo oo e s 8
Artigo 5.°

Constituicao @ homMOolOgaga0 ~=-- - mmmmmmm oo oo e e 8
Artigo 6.°

ATt A0 = m o oo o 8
Artigo 7.°

Simbolo e memaAria desCritiva------=--=mm s s 8
Artigo 8.°

EsScolas @550Ciadas —-----nmnmmmmmmm oo oo 8
Artigo 9.°

ESCOla-S@dE oo o oo e 9
Artigo 10.°

PriNCiPios NOMEAdOrES - === - mmm oo o oo o e e e 9
Artigo11.°

Finalidades =-----mmmmmmm oo e e 9
Artigo 12.°

O DOtV O -= == o mmm o s 10
Artigo 13.°

COMIPETENCIAS === o o o s 10
Il - ESTRUTURA DE DIRECAO E GESTAO DO CENTRO ---=nnnmmmmmmsssmeaaaoommmmmcecccaaaoooooee 11
Artigo 14.°

COMPOSICAO OFGANICA === === === oo o o oo e o e oo oo 11
Artigo 15.°

Constituicao da comissdo pedagoigica ---------n-nmnmmmmmm oo oo 11
Artigo 16.°

Deveres da comissao pedagoiqiCa -----==-=nmnmmmmmmmm oo o o s 11
Artigo 17.°

Direitos da comissd@o pedagoigiCa ----------nmnmmm oo oo e s 11
Artigo 18.°

Funcionamento da comissao pedagdgica ------=-=-=n=nmmmmmmm s oo 11
Artigo 19.°

Conselho de diretores -------mmmmmm oo e 12
Artigo 20.°

Competéncias do conselho de diretores--------=-= oo 12
Artigo 21.°

Seccdo de formagao € MONItOrizaga0 - === === mm s e o o 13
Artigo 22.°

Competéncias da seccdo de formagdo € Monitorizagao -------=--=-=mmmmmmmm oo 13
Artigo 23.°



Competéncias do diretor do CFAEBN ---- - mmmmm oo o oo e 14

Artigo 24.°

Direitos do dir@tor ---- o mm oo e e 14
Artigo 25.°

Deveres do dir@tor-- - -mnmmmm o o e 15
Artigo 26.°

Substitui¢do do diretor nos seus iMpedimentos -------==--nmnmmmm oo s 15
Artigo 27.°

Regime de selecao do diretor do Centro------- oo mm oo oo oo 15
Artigo 28.°

Mandato do diretor do Centro-------mmm oo o e e 16
Il = FUNCIONAMENTO DO CENTRO --------nmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmssseeeeme e e e 16
Artigo 29.°

APpOio tEcNico € PedaglgiCo --------nmmmmmmm o oo s 16
A0 30.0 mmommmmm e e e e e 17
A0 31,0 mommmem e e 17
ANTIg0 32,0 mmm oo 17
Artigo 33.°

Composicao e fungoes das @SSESSOrias -=--=-====mnmmmmmmm o oo e oo 18
Artigo 34.°

Contactos e meios de comunicagao e de divulgagao ---------=mmmmm o s 18
Artigo 35.°

Avaliagao interna e externa do CFAEBN - -- - - ommm oo m oo oo 19
Y20 T2 oY J S 19
Artigo 36.°

Linhas de @ga0 ------mmmmmmm oo oo e 19
Artigo 37.°

Areas de fOrmag80 =-----==n=mmmmmmm oo 19
Artigo 38.°

Modalidades de agdes de formagao ----------m - mmmm s e 20
Artigo 39.°

Duragao das agoes de formagao CoNtiNUA -=---==-===mmm s mmm oo oo 20
Artigo 40.°

Reconhecimento e certificacao das agoes de formacao de curta duracao para os efeitos previstos
No Estatuto da Carreira DOCENte === -- o mmmmm o oo o e 20
Artigo 41.°

Plano de formagao ---=---=nmmmmm e oo oo oo o 21
Artigo 42.°

Concecao e elaboragdo do plano de formagao ---------=-==mmmmm oo 22
Artigo 43.°

Comunicagao e divulgacao do plano de formagao -------==-=mmmmmmm oo 23
Artigo 44.°

Avaliagao das agoes de formagao CoNtinUA =------- = mmmm oo oo s 23
Artigo 45.°

V- FORMACAO DO CFAEBN EM REGIME DE COLABORACAO COM OUTRAS ENTIDADES --- 23
Artigo 46.°

Formagdo em regime de colaboracao com outras entidades --------=--=msmmmmmmmmmmm e 23
VI - PLANO DE ATIVIDADES ---------xsssssssmmssssss oo 23
Artigo 47.°



Plano de atividades -------mmmmmm oo oo 23

LY I 70T =1 1. 5 - = — 24
Artigo 48.°
Acreditagao de formador--n-mmmm e s 24
Artigo 49.°
Requisitos para integrar a Bolsa de Formadores Internos (BFI) -------------mmmmmmmmmmme oo 24
Artigo 50.°
Selegdo e contratualizagao ---------m-mmmm oo 24
Artigo 51.°
FOrmadores @XEEINOS === =mmmmmm s oo oo 25
Artigo 52.°
Direitos dos formadores ----=-==== s m oo 25
Artigo 53.°
Deveres dos formadores === o mmm oo 25
Artigo 54.°
Avaliagdo do desempenho dos formadores ----------mmmm e mm oo o 26
VI = FORMANDOS ----nnmmmnmmmmmmmmm oo 26
Artigo 55.°
CONCEITOS === mmm e e e e e e e e e e e e 26
Artigo 56.°
Direitos dos formandos--==-=======mmm e oo 27
Artigo 57.°
Deveres dos formandos ----=-= == e mm oo 27
Artigo 58.°
Candidatura as agoes de fOrmagao -------mmmmmmm s 28
Artigo 59.°
Critérios de selegdo dos formandos -------- - mmmmm oo e e 28
Artigo 60.°
Avaliagdo dos formandos ---------=mmmmm e e s 28
IX - REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS DOCENTES --------==nnmmmmssesommmeceaacmnea 29
Artigo 61.°
Critérios de avaliagdo dos dOCENtES ------ - mmmmm oo o 29
Artigo 62.°
Fatores de ponderagao ----------mmmmmmm s oo e e 29
Artigo 63.°
Mencao e classificacdo final dos docentes --------nmmmmmmmmm o 30
Artigo 64.°
Condicoes de aprovagao dos formandos docentes -----------mnmmmmmm oo 30
Artigo 65.°
Contabilizagdo do numero de horas de formagao---------=-==msmmm s 31
Artigo 66.°
Procedimentos para ratificacao das avaliagoes-----------==nmmmmmm oo 31
Artigo 67.°
Recurso da avaliagao -------m-mmm oo o oo e 31
X - REGIME DE AVALIA(;AO DOS FORMANDOS NAO DOCENTES -----------=-=mcmommmmmememeaee 32
Artigo 68.°
Critérios de avaliagdo dos formandos N30 doceNntes ----------mmmmmmmmm ool 32
Artigo 69.°
ASSIAUIdade = mmmm oo 32



Artigo 70.°

PartiCipagao =--=--==-smmeeemm e e een 32
Artigo 71.°
Prova de conhecimentos === oo mmm oo oo e e 32
Artigo 72.°
Sobre 05 INAICAdOrEs === - m s oo e 32
Artigo 73.°
Calculo da classificagao fiNal === mmmm e s 33
Artigo 74.°
Condicoes de aprovagao dos formandos Nao docentes ------------mmmmmmmmmmmm oo 33
Artigo 75.°
CrtifICAGA0 === oo oo oo o o e 33
Artigo 76.°
Recurso da avaliag@o === - o mmm s oo oo e 33
Xl - ORCAMENTO DO CFAEBN ---- oo oo oo oo e e e 33
Artigo 77.°
Orgamento do CRAE BN - -n-mm oo o oo o s 33
XI = DISPOSICOES FINAIS ~----nnmmmm oo 33
Artigo 78.°
CaS0S OMISSOS ====mmmmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e e 34
Artigo 79.°
REVISA0 -- - m oo oo oo e s 34
Artigo 80.°
Entrada @m Vigor ---- oo mm oo o e 34
AN EXO | = m oo 36
ANEXO |l mememmmemm e e e e 37
ANEXO ] m oo oo 38
ANEXO [V oo oo oo e 39



Siglas e Abreviaturas

ADD —Avaliagao do Desempenho Docente

BFI —Bolsa de Formadores Internos

CCPFC - Conselho Cientifico Pedagogico da Formagdo Continua

CD —Conselho de Diretores

CFAE - Centro de Formagao da Associagao de Escolas

CFAEBN —Centro de Formacao da Associa¢ao de Escolas Braganga Norte
CPA - Cddigo do Procedimento Administrativo

DGAE - Direcao Geral da Administracao Escolar

DREN - Direcao Regional de Educacao do Norte

ECD - Estatuto da Carreira Docente

IGEC - Inspecao Geral da Educacdo e Ciéncia

IGFSE — Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu

PF — Plano de Formacao do Agrupamento de Escolas

RJFCP - Regime Juridico da Formagao Continua de Professores

SFM —Seccao de Formacao e Monitorizagao

SIGRHE - Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos da Educacao



REGULAMENTO INTERNO DO CENTRO DE FORMAQAO DA ASSOCIAQAO DE ESCOLAS BRAGANCA NORTE
Preambulo

A valorizagao profissional do corpo docente e do corpo ndo docente, através da formacgao conti-
nua, considerada um direito de todos os profissionais de educacgdo, consagrado na Lei de Bases do
Sistema Educativo e consubstanciado nos normativos em vigor, exige a concertacdo de esforgos
de todos os intervenientes, com particular realce para a missao dos CFAE (Centros de Formacao da
Associacao de Escolas).

Nos termos do Regime Juridico da Formacgao Continua de Professores (RJIFCP), aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, “"Os CFAE sao entidades formadoras com estatuto, com-
peténcias, constituicao e as regras de funcionamento estabelecidos”, no Decreto-Lei 127/2015, de
7 de julho, as quais é reconhecida competéncia para a realizagdo de a¢des de formagao nao espe-
cializada, especialmente vocacionadas para a formagdo continua dos educadores de infancia, dos
professores dos ensinos basico e secundario e do pessoal ndo docente das escolas publicas e de
outras institui¢des do ensino ndo superior.

Com este documento pretende-se estabelecer um conjunto de regras e de normas que visam regu-
lar a atividade do Centro de Formacgao da Associa¢ao de Escolas Braganga Norte adiante designa-
do, abreviadamente, por CFAEBN, permitir a sua funcionalidade e organizacdo interna e criar mais
e melhores condigoes para o exercicio dos respetivos cargos de dire¢ao e gestdo. Integra também
o propdsito de definir os direitos e deveres dos diversos intervenientes na formagao continua, de-
signadamente dos formadores e formandos e os regimes de avaliagao.

I - PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°

Objeto
O presente Regulamento Interno, devidamente apoiado nos suportes legais, nomeadamente no
Decreto-Lein.® 22/2014, de 11 de fevereiro, no Decreto-Lein.° 127/2015, de 7 de julho e no Decreto-
-Lein.® 184/2004 de 29 de julho, estabelece o regime de funcionamento do CFAEBN e de cada um
dos seus 6rgaos de administracdo e gestdo, a estrutura e as componentes dos planos de formacdo
e de atividades do CFAEBN; os direitos e os deveres dos seus elementos, colaboradores e utentes;
os critérios de certificacdo das agdes de curta duracdo e a estrutura dos recursos humanos e mate-
riais, permitindo a sua funcionalidade, apesar da mobilidade humana que os varios 6rgaos podem
sofrer.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacado
O presente regulamento interno aplica-se a todos os intervenientes na formagao continua na area
de abrangéncia geografica do Centro e também aos formadores e formandos de escolas ndo asso-
ciadas do CFAEBN que nele realizem formagao.

Artigo 3.°

Estatuto
1- O Centro goza de autonomia pedagdgica, tendo em conta as orienta¢des da tutela e do Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formacgdo Continua, doravante designado, abreviadamente, por CCPFC.
2 - O Centro depende juridica, financeira e administrativamente da escola onde se encontra sedia-



do.

Artigo 4.°
Origem e dimensao
O atual Centro emergiu da fusao dos extintos Centro de Formacdo da Associa¢ao de Escolas de Bra-
ganga-Vinhais, Centro de Formacgao da Associagao de Escolas de Macedo de Cavaleiros - Nordeste
e Centro de Formacao da Associagdo de Escolas do Planalto Mirandés, integrando atualmente 8
agrupamentos de escolas: Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Agrupamento de Escolas D.
Afonso lll, Vinhais, Agrupamento de Escolas Emidio Garcia, Agrupamento de Escolas de Macedo de
Cavaleiros, Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro,
Agrupamento de Escolas de Mogadouro e Agrupamento de Escolas de Vimioso.

Artigo 5.©
Constituicao e homologacao
O atual CFAEBN foi constituido em 8 de junho de 2008, sob proposta das escolas associadas, ao
abrigo do Despacho n.° 18039/2008, de 4 de junho, tendo sido homologado pela DREN no dia 15 de
julho de 2008 (Anexo |).

Artigo 6.°
Acreditacao
A primeira acreditagdo do Centro, reconhecido como entidade formadora por parte do CCPFC,
data de 03 de Novembro de 2008, com o registo CCPFC/ENT-AE de 1009/08. Apds sucessivas reno-
vagoes, hoje tem o registo CCPFC/ENT-AE-1459/23, com data de validade até 14-06-2026. Encon-
tra-se também registado na DGAE — Direcdao Geral da Administracdo Escolar para certificagcdo do
pessoal ndo docente.

Artigo 7.°
Simbolo e memoéria descritiva
1- O Centro adotou o seguinte logotipo:

®
aze.....
Om

2 - Foi intencao do autor (in memoriam) fazer eco do labor e empenhamento dos professores, me-
taforizados na imagem do favo de mel, representando os seis hexagonos o numero de concelhos
da area de influéncia pedagdgica do Centro e a cor verde apelando a sensibilizagdo ambiental e
ecologica que deve nortear as comunidades educativas. A sigla CFAE é a abreviatura de Centro de
Formagao da Associagao de Escolas.

Artigo 8.°
Escolas associadas

1- Consideram-se escolas associadas todos os agrupamentos de escolas dos concelhos de Bragan-
¢a, Macedo de Cavaleiros, Miranda do Douro, Mogadouro, Vimioso e Vinhais, que estiveram en-
volvidas no processo constitutivo do CFAEBN conforme a copia da ata em anexo (Anexo ll), assim
como as escolas do ensino particular que requeiram a sua integracao no Centro de Formacgao, nos
termos do ponto 3, do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho.
2 - Constituem deveres das escolas associadas, através dos seus representantes:

a) disponibilizar recursos humanos, espacgos, equipamentos e recursos financeiros;

b) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des gerais aplicaveis ao CFAEBN.



Artigo 9.°
Escola-sede
1- A escola-sede do Centro é escolhida, pela comissao pedagdgica, ouvido o respetivo diretor.
2 - A escola-sede do Centro deve reunir condi¢des necessarias ao seu bom funcionamento.
3 - O CFAEBN tem sede, atualmente, na Escola Secundaria Abade de Bacal, em Braganca.

Artigo 10.°
Principios norteadores
1 - O CFAEBN rege-se pelos principios de:
a) transparéncia de todos os atos realizados;
b) democraticidade e participacdo de todos os atores envolvidos na formacdo continua;

c) respeito pela liberdade de iniciativa de formagao, relativamente as escolas/agrupamentos

de escolas associadas;
d) autonomia cientifico-pedagogica, nos termos dos normativos legais em vigor;

e) adaptag¢ao da formagdo aos formandos, as escolas e aos territorios/comunidades educati-

vas envolvidas;
f) descentralizacao funcional e territorial do processo de formacao;
g) respeito pelos principios, valores e identidade de todos os intervenientes na formacgao;

h) cooperacao institucional, no que concerne a celebracdo de protocolos com institui¢des

publicas ou privadas e centros de formacao;
i) respeito pelas orientacdes do CCPFC e da DGAE;

j) respeito pelas orientagdes das estruturas regional e nacional do Programa Operacional em

vigor;
k) respeito pelo estatuido em toda a legislagdo aplicavel.

Artigo 11.°
Finalidades
1- A atividade do CFAEBN é orientada para as seguintes finalidades:

a) melhoria do ensino em geral e da lecionagao em particular, promovendo condi¢des de con-

cretizacao dos projetos educativos de cada escola e aprofundando a sua autonomia;

b) reconhecimento da relevancia da formacgao continua no desenvolvimento profissional dos

docentes e ndo docentes e na melhoria do sistema educativo;

c) valorizacao profissional do corpo docente, fomentando a sua atualizagdo e aperfeicoa-

mento nos dominios das areas de conhecimento que constituem matérias curriculares;
d) melhoria da eficacia dos recursos humanos e materiais das escolas associadas;

e) planificacdo plurianual baseada em prioridades pedagdgicas e organizacionais orientadas

para a melhoria do ensino;

f) construcao e aprofundamento de redes qualificantes de formagao, como forma de poten-

ciar os recursos humanos;

g) diversidade nas modalidades e metodologias de formacado, no reconhecimento de moda-
lidades de curta duracao e do uso de metodologias de formagao a distancia com recurso as

tecnologias da informacao e da comunicagao;
h) melhoria da qualificagdo das estruturas de dire¢ao e gestao;

i) desenvolvimento de centros de recursos educativos de apoio a melhoria do ensino e das

escolas;
j) adocao de uma cultura de avaliagdo e melhoria do impacte da formacao.

Artigo 12.°



Objetivos

1 - O CFAEBN persegue os seguintes objetivos:
a) garantir a execucao de planos de formacao visando o melhor desempenho das escolas
enquanto organiza¢des empenhadas na procura da exceléncia, designadamente através da
valorizagao da diversidade dos seus recursos humanos;
b) coligir a identificagcdo das prioridades de formagado de curto e médio prazo do pessoal do-
cente e nao docente indicadas pelas escolas associadas;
c) promover o desenvolvimento da formacdo continua do pessoal docente e ndo docente das
escolas associadas, através da elabora¢ao e implementacdo de planos de formagdo adequa-
dos as prioridades definidas;
d) assegurar o apoio as escolas associadas na implementacao dos curricula e na concretiza-
¢ao de projetos especificos;
e) construir redes de parceria com instituicdes de ensino superior, tendo em vista a adequa-
cao e a qualidade da oferta formativa;
f) privilegiar as relagdes com as comunidades locais e regionais;
g) fomentar a divulgacao e disseminacao das boas praticas, da partilha de experiéncias pe-
dagdgicas e de recursos educativos adequados as necessidades organizacionais, cientificas e
pedagdgicas das escolas e dos profissionais de ensino;
h) garantir a qualidade da formagao, através de mecanismos de monitorizagdo e de avaliagao
da formacao e do seu impacte e reformular os planos de formag¢ao em conformidade com os
resultados obtidos;
i) colaborar com a administracao educativa em programas relevantes para o sistema educa-
tivo.

Artigo 13.°
Competéncias
1 - As competéncias do CFAEBN sdo as designadas no artigo 8° do RJFCP:
a) coordenar a identificacdo das necessidades de formagdo em cooperagdo com os érgaos
proprios das escolas associadas e definir as respetivas prioridades a considerar na elaboragao
do plano de formagao do CFAE;
b) elaborar e implementar planos anuais e plurianuais de formacao, tendo em consideracao
as prioridades estabelecidas;
c) constituir e gerir uma bolsa de formadores internos (BFl), certificados como formadores
pelas entidades competentes, entre os profissionais das escolas associadas;
d) certificar agdes de formacao de curta duragdo previstas no RJFCP, para os efeitos previstos
no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 139 -A/90, de 28 de abril;
e) promover e divulgar iniciativas de interesse formativo para as escolas, docentes, ndo do-
centes e comunidade educativa, designadamente a partir de dispositivos de formacao a dis-
tancia e de informacao, favorecendo o estabelecimento de redes através da utilizagdo de
plataformas eletrdnicas;
f) criar, gerir e divulgar recursos educativos de apoio as escolas e as praticas profissionais;
g) apoiar e acompanhar projetos pedagdgicos nas escolas associadas;
h) contratualizar com as escolas associadas os recursos necessarios a concretiza¢ao dos ob-
jetivos definidos;
i) estabelecer protocolos com as instituicdes de ensino superior no ambito da identificagdo de
necessidades de formacdo, da concretizagdo dos planos de agao, da inovagao e da avaliagao
da formacao e dos seus impactos;
j) promover o estabelecimento de redes de colaboracao com outros CFAE e outras entidades
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formadoras, com vista a melhoria da qualidade e da eficacia da oferta formativa e da gestdo
dos recursos humanos e materiais;

k) participar em programas de formagao de ambito nacional;

) colaborar com os servigos do Ministério da Educacao e Ciéncia nos programas e atividades
previstos na lei.

Il - ESTRUTURA DE DIRECAO E GESTAO DO CENTRO

Artigo 14.°
Composi¢ao organica
1 - De harmonia com o artigo 11.° do RJFCP, sdo 6rgaos da direcdo e gestao do CFAEBN:
a) a comissdo pedagogica;
b) o diretor.

Artigo 15.°
Constituicao da comissao pedagogica

1 - A comissao pedagogica é o orgao cientifico-pedagdgico de direcdo estratégica, coordenacao,
supervisao e acompanhamento do plano de formacao e do plano de atividades do CFAE.
2 - A comissao pedagdgica é constituida pelos sequintes elementos:

a) o diretor do CFAEBN;

b) o conselho de diretores (CD);

c) a seccao de formagao e monitorizagao (SFM).
3 - A comissdo pedagdgica pode integrar pontual ou permanentemente, em regime pro bono, ele-
mentos de reconhecido mérito na area da educacdo e da formagdo, nos termos definidos no ponto
3 do artigo 20.° deste requlamento.

Artigo 16.°
Deveres da comissao pedagogica
1 - S3o deveres dos membros da comissdo pedagogica:
a) cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do CFAEBN;
b) ser assiduos as reunides plenarias da comissao pedagdgica;
c) apoiar e colaborar com o diretor do CFAEBN na consecu¢ao dos objetivos do plano de for-
macao e de atividades do Centro.

Artigo 17.°
Direitos da comissao pedagogica
1 - S3o direitos dos membros da comissdo pedagogica:
a) exercer livre e autonomamente as suas fungdes;
b) merecer consideracao e respeitabilidade pelas suas opinides;
c) fazer-se representar nas reunides, se necessario, e em caso de impedimento, pelo subdi-
retor.

Artigo 18.°
Funcionamento da comissao pedagdgica
1 - A comissao pedagodgica pode reunir em plenario (conselho de diretores e seccao de formacgao e
monitoriza¢ao) ou por secgoes, em resposta as necessidades do funcionamento do CFAEBN.
2 - As reunioes plenarias ou sectoriais sao presididas pelo diretor, nos termos da legislacdo aplica-
vel.
3 - Nas auséncias e impedimentos, o presidente é substituido pelo vice-presidente, eleito por maio-
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ria simples de entre os membros do conselho de diretores.

4 - O conselho de diretores, convocado pelo seu presidente, redne ordinariamente uma vez por tri-
mestre e extraordinariamente sempre que o diretor, por imperativo da dinamica de funcionamento
do centro, o entenda necessario ou a requerimento da maioria dos seus elementos.

5 - As reunides realizam-se, por norma, nas instalagdoes do Centro de Formacao, podendo os seus
membros decidir a realizagdo de algumas reunides noutro agrupamento associado. As reunides
poderdo, ainda, ocorrer na modalidade a distancia, através do recurso a uma plataforma de audio
e videoconferéncia on-line.

6 - A seccao de formagdo e monitorizagao, convocada pelo seu presidente, rene em fun¢do das
necessidades de gestao das atividades do CFAEBN.

7 - As reunioes sao convocadas pelo diretor do CFAEBN, nos termos da lei, através de um e-mail
enviado aos representantes dos agrupamentos de escolas, membros da comissao pedagdgica do
CFAEBN, com, pelo menos, trés dias de antecedéncia relativamente a data fixada.

8 - Em situagdes excecionais e com carater de urgéncia, as reunioes plenarias ou sectoriais podem
ser convocadas com menor antecedéncia, mediante contacto oral direto com todos os seus mem-
bros e desde que nao haja oposicao expressa de nenhum deles.

9 - A convocatoria das reunides devera indicar, de forma clara, os pontos da agenda de trabalhos
a tratar e devera ser acompanhada, sempre que tal se afigure exequivel, dos instrumentos que
facilitem o andamento dos trabalhos: documentos para analise/ reflexdo, propostas de decisdo,
normativos e outros que o diretor considere relevantes.

10 - Se a hora marcada nao estiver presente a maioria dos membros da comissao pedagdgica, de-
verd o inicio da reunido ser adiado por 30 minutos. Continuando a verificar-se a inexisténcia de
quérum, compete ao diretor do CFAEBN marcar nova reunido, decorrendo esta com os membros
presentes, em numero nao inferior a 3, de acordo com o Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), podendo entao ser tomadas quaisquer delibera¢oes com carater vinculativo.

11- As deliberacdes relativas a alteragdo do regulamento interno e a dissolu¢ao do CFAEBN so se-
rdo validas se estiverem presentes dois ter¢os dos membros da comissdao pedagogica.

12 - Aimpossibilidade de comparéncia nas reunides devera ser comunicada, sempre que possivel,
antecipadamente, ao diretor do CFAEBN, via correio eletrénico ou telefone.

13 - O secretdrio das reunioes € um dos seus membros presentes, em sistema de rotatividade, po-
dendo a propria Comissdao Pedagogica deliberar outra forma de escolha do secretario.

14 - Depois de lavrada a ata, o diretor envia-la-3, via correio eletrénico, a todos os membros, para
analise e eventual correcdo, por forma a dispensar-se a leitura da mesma na reunido seguinte.

15 - As conclusdes das reunides sao enviadas a todos os elementos com assento na comissao pe-
dagogica.

16 - Aos membros da comissao pedagdgica que ndo comparegam as reunides, depois de convoca-
dos nos termos da lei e do presente requlamento, sera registada a sua falta em ata.

Artigo 19.°
Conselho de diretores
1- O conselho de diretores é uma secc¢do da comissdo pedagogica, constituida pelos diretores dos
agrupamentos de escolas associados do CFAEBN e pelo diretor do Centro que preside.
2 - O conselho de diretores é convocado e reUne nos termos do artigo 18.°.

Artigo 20.°
Competéncias do conselho de diretores
1- Ao conselho de diretores compete:
a) definir e divulgar o regulamento do processo de selecdo do diretor do CFAEBN;
b) selecionar o diretor do CFAEBN a partir de um procedimento concursal ou proceder a sua
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recondugao nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho;

c) aprovar o regulamento interno do CFAEBN, sob proposta da seccao de formagao e moni-

torizacao;

d) aprovar o plano de formagao do CFAEBN, ouvida a sec¢do de formagao e monitorizagdo;

e) aprovar o plano anual de atividades do CFAEBN, ouvida a sec¢ao de formagdo e monitori-

zagao;

f) aprovar os principios e critérios de constituicao e funcionamento da BFI, ouvida a sec¢ao de

formacao e monitorizacao;

g) aprovar a constituicao da BFI para cada ano escolar;

h) aprovar e reconhecer as acoes de formagao de curta duragao previstas no Decreto-Lei n.°

22/2014, de 11 de fevereiro;

i) aprovar os protocolos de colaboracao entre o CFAEBN e outras entidades;

j) aprovar o projeto de orcamento do CFAEBN;

k) aprovar o relatdrio anual de formacao e atividades do CFAEBN;

[) monitorizar o impacte da formagado dinamizada no terreno e propor as devidas alteragoes;

m) participar na avaliagao do desempenho docente do diretor do CFAEBN, nos termos da lei;
2. O conselho de diretores pode propor a integracao pontual ou permanentemente, na comissao
pedagdgica, de elementos de reconhecido mérito na area da educagdo, mediante:

a) a sua indicagdo e aprovacao, ouvida a seccao de formagao e monitorizagao;

b) a determinacao das reunides em que podera ser oportuna a sua participacao;

C) a cessacao, em qualquer momento, da sua atividade.
3.Aatividade dos elementos de reconhecido mérito na drea da educagao e da formagao, propostos
pelo conselho de diretores, é exercida:

a) em regime pro bono.

b) pelo periodo de um ano renovavel.

Artigo 21.°

Seccao de formacao e monitorizacao
1-Aseccdo de formagao e monitorizagao (SFM) é uma sec¢ao da comissao pedagogica constituida
pelo diretor do CFAEBN, que coordena, e pelo responsavel do plano de formacao de cada uma das
escolas associadas.
2 - A seccdo de formacgao e monitorizagao tem fungdes de coordenacao, supervisdo pedagdgica e
acompanhamento do plano de formacao e de atividades do CFAE.
3 - A atividade a realizar pelo responsavel do plano de formacao de cada uma das escolas associa-
das é integrada na componente ndo letiva de estabelecimento, podendo integrar ainda as horas
de reducao da componente letiva, previstas no artigo 79.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-
A/90, de 28 de abiril.
4 - As regras de funcionamento da seccao de formagao e monitorizagdo sao definidas neste regu-
lamento, no artigo 18.°.

Artigo 22.°
Competéncias da seccao de formacao e monitorizagao
1 - S3o competéncias da seccao de formagdo e monitorizagao:

a) elaborar a proposta de requlamento interno do CFAEBN;

b) facilitar e promover a comunicagdo e a articulagdo entre as escolas associadas do CFAEBN;
c) participar na definicao das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboragao dos pla-
nos de formacdo e de atividades do CFAEBN;

d) colaborar naidentificacdo das necessidades de formacao do pessoal docente e ndo docen-
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te das escolas associadas;

e) propor a organizagao de agoes de formacao de curta duracao;

f) estabelecer a articulagdo entre os projetos de formacado das escolas e o CFAEBN;

g) apresentar orienta¢des para o recrutamento e sele¢do dos formadores da bolsa interna,
bem como de outros formadores cuja colaboragcdo com o CFAEBN se considere relevante;

h) acompanhar a execugao dos planos de formacao e de atividades do CFAEBN e de cada
escola associada;

i) propor o recurso a servicos de consultadoria para apoio ao desenvolvimento das atividades
do CFAEBN;

j) avaliar o impacte da formagao na melhoria da aprendizagem nas escolas associadas;

k) elaborar o relatdrio anual de avaliagdo da formacgao e atividades do CFAEBN.

Artigo 23.°
Competéncias do diretor do CFAEBN
1- Ao diretor do Centro compete:
a) gerir a atividade pedagdgica e organizativa do CFAEBN;
b) representar o CFAEBN nas tarefas e fun¢des que o exigirem;
c) presidir a comissdo pedagogica e as suas secgoes;
d) coordenar a identificagdo das prioridades de formacgao das escolas e dos profissionais de
ensino;
e) conceber, coordenar e gerir o plano de formacao e de atividades do CFAEBN;
f) coordenar a BFI;
g) zelar pela aplicagdo de critérios de rigor e adequacao da aplicagdo dos critérios de avalia-
¢ao dos formandos pelos diferentes formadores internos e externos;
h) asseqgurar a articulagdo com outras entidades e parceiros, tendo em vista a melhoria do
servi¢o de formacao prestado e a satisfacao eficaz das necessidades formativas;
i) organizar e acompanhar a realizagdo das a¢des de formacao previstas nos planos de forma-
cao e de atividade do CFAEBN;
j) promover iniciativas de formacdo de formadores, através do estabelecimento de redes
com outros CFAEBN;
k) assegurar, no quadro da sec¢ao de formagao e monitoriza¢ado, a organizagao de processos
sistematicos de monitoriza¢do da qualidade da formacao realizada e a avaliagdo periodica da
atividade do CFAEBN em termos de processos, produto e impacte;
[) cumprir com outras obrigagdes legalmente estabelecidas;
m) elaborar o projeto de orcamento do CFAEBN e propor a movimentacao das verbas inscri-
tas para o funcionamento do centro;
n) elaborar o relatdrio anual de formacao e de atividades do CFAEBN;
0) manter atualizado o presente Regulamento Interno.

Artigo 24.°
Direitos do diretor
1-S3o direitos do diretor:
a) exercer as suas fun¢des em condi¢des que dignifiquem o cargo;
b) fazer-se representar, quando necessario, por um elemento da comissao pedagdgica;
c) gozar dos direitos gerais reconhecidos aos docentes da escola em que exerce fung¢oes, in-
dependentemente do seu vinculo de origem;
d) conservar o direito ao lugar de origem, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profis-
sional em virtude do exercicio das suas fungoes;
d) ser equiparado a servigo letivo, para todos os efeitos legais, o tempo de servigo prestado
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no desempenho do cargo de diretor do CFAEBN;
e) auferir um suplemento remuneratdrio nos termos da lei, bem como as ajudas de custo
sempre que se desloque em servico oficial.

Artigo 25.°
Deveres do diretor
1-S3o deveres do diretor:
a) executar as deliberagdes da comissao pedagogica;
b) apoiar e colaborar com as escolas associadas;
c) pautar-se pela isengdo e imparcialidade no exercicio do cargo;
d) cumprir e fazer cumprir o presente regulamento interno.

Artigo 26.°
Substituicao do diretor nos seus impedimentos
1 - Na impossibilidade temporaria do exercicio de fun¢des do Diretor, compete ao Vice-Presidente
da Comissao Pedagogica assegurar o funcionamento do CFAEBN, dando conta do facto na primei-
ra reunido da Comissao Pedagdgica.

Artigo 27.°
Regime de selecao do diretor do Centro
1- O diretor do CFAE é selecionado por procedimento concursal.
2 - O procedimento concursal é aberto, por aviso publicado, em simultaneo, nos seguintes locais:
a) em local apropriado nas instalagdes de todas as escolas associadas;
b) na pagina eletronica do CFAEBN e nas de cada um dos agrupamentos associados;
c) por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgao de imprensa
de expansao nacional, através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em
que o referido aviso se encontra publicado.
3 - Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que reu-
nam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) estar posicionado no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;
b) ter experiéncia de coordenacao ou supervisao pedagdgica num minimo de quatro anos;
C) possuir experiéncia na formagdo de docentes.
4 - E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formacdo especializada
numa das seguintes areas: gestao da formacao, supervisao pedagdgica, formagao de formadores,
administragao escolar e gestao.
5 - Para efeitos da analise e avaliagao das candidaturas sao considerados os seguintes critérios:
a) A adequacao do projeto de acdo para o mandato a cumprir — 30 %;
b) A adequacgao do curriculum vitae do candidato no dominio da educacao e da formacao de
professores — 40 %;
c) A realizacao de uma entrevista de avaliacdo da adequacao do perfil do candidato as fun-
¢oes a desempenhar — 30 %.
6 - Compete ao conselho de diretores da comissao pedagogica do CFAEBN definir e divulgar o re-
gulamento eleitoral, o qual contém obrigatoriamente os requisitos de admissao, os procedimentos
e prazos de apresentacao das candidaturas, os critérios de analise e avaliagdo das candidaturas.
7 - O diretor do CFAEBN em exercicio ndo participa na elaboragdo do regulamento eleitoral.
8 - Na situacao de procedimento concursal em que nado existam candidaturas ou se verifique a sua
nulidade, procede-se a abertura de novo procedimento concursal, no prazo maximo de 10 dias
Uteis, nos termos definidos no n.° 2.
9 - O diretor do CFAEBN exerce as fun¢des em regime de comissao de servico.
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Artigo 28.°

Mandato do diretor do Centro
1 - O diretor do CFAEBN exerce as suas fungdes em regime de exclusividade, estando dispensado
da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de o poder fazer, por sua iniciativa, na disciplina ou
area disciplinar para a qual possua qualificacao profissional.
2 - O mandato do diretor do CFAEBN tem a duragao de quatro anos.
3 - Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho de diretores da comissdo peda-
gogica delibera sobre a reconducdo do diretor ou a abertura de procedimento concursal, tendo em
vista a selecao de um novo diretor.
4 - A decisdo de reconducdo do diretor, até um maximo de duas recondu¢des consecutivas, é toma-
da por maioria simples dos membros do conselho de diretores da comissdao pedagogica.
5 - O diretor do CFAEBN pode cumprir até quatro mandatos consecutivos.

II1-FUNCIONAMENTO DO CENTRO

Artigo 29.°

Apoio técnico e pedagogico
1 - O apoio técnico e pedagdgico do CFAEBN ¢é assegurado por um secretariado, por assessorias
técnicas e pedagogicas estabelecidas no quadro dos recursos humanos existentes nos agrupamen-
tos de escolas associados, e, eventualmente, por um consultor de formacao.
2 - As assessorias técnicas e pedagdgicas previstas no nUmero anterior sao asseqguradas por docen-
tes de carreira das escolas associadas designados pela comissao pedagdgica, sob proposta do pre-
sidente, de acordo com os recursos humanos disponiveis, entre os docentes integrados em grupos
de recrutamento com auséncia de componente letiva, redu¢do da componente letiva ao abrigo do
artigo 79.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 139-A/90, de 28 de abril, ou com horario incompleto.
3 - O apoio técnico e pedagogico a que se refere o nUmero anterior é definido neste requlamento
interno.
4 - A estrutura de funcionamento do Centro obedece ao sequinte organograma:

5 - A comissdo pedagogica delibera, anualmente, sobre a dota¢ao das assessorias, ouvido o diretor
do Centro.
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Artigo 30.°
Consultor de formacao

1 - O consultor de formagdo é um docente de reconhecido mérito, detentor do grau de mestre ou
de doutor na drea da educacdo e qualificado por deliberagdo do CCPFC.
2 - A proposta de nomeacao do Consultor de Formacgao é da responsabilidade do diretor, tendo em
conta o seu curriculo, o perfil exigido pelo CCPFC e o respetivo projeto de acao.
3- O projeto referido na alinea anterior devera traduzir a conce¢ao da formagdao como um processo
a construir pelos profissionais de educagdo, profundamente ligado aos contextos de trabalho do
CFAEBN.
4 - Compete ao conselho de diretores aprovar a nomeacao do consultor de formagdo, mediante
apreciacao de proposta fundamentada do diretor do Centro, tendo em conta o curriculo e o perfil
exigido pelo CCPFC e as linhas estratégicas de acdo do CFAEBN.
5 - As condicdes de exercicio do consultor de formacao sao:

a) no quadro dos fundos disponiveis afetos ao CFAEBN, as func¢des do consultor de formacgao

podem ser remuneradas, ndao podendo exceder anualmente seis vezes o valor do Indexante

dos Apoios Sociais (IAS);

b) os encargos financeiros resultantes dos servicos do consultor de formagao, sempre que

existam, devem constar do orcamento do CFAEBN.

Artigo 31.°
Atribui¢oes do consultor de formacao
1 - Ao consultor de formagdo compete:
a) colaborar na elaboragao dos planos de formacao e de atividade do CFAEBN;
b) emitir parecer sobre aspetos relacionados com o funcionamento cientifico-pedagdgico do
CFAEBN;
c) colaborar na monitorizagao e avaliagdo da atividade desenvolvida pelo CFAEBN;
d) exercer as demais fun¢des de ambito cientifico-pedagogico que lhe forem cometidas pelos
orgaos de direcdo e gestdao do CFAEBN.

Artigo 32.°
Composicao e tarefas do secretariado

1 - O secretariado é assegurado por assistente(s) técnico(s), proveniente(s) da escola-sede ou das
escolas associadas.
2 - O secretariado garante o funcionamento do centro, de segunda a sexta-feira, no seguinte hora-
rio diario:

Periodo da manha —das 9:ooh as12:30 h

Periodo da tarde — das 14:00h as 17:30h
3 - Ao secretariado compete o exercicio das sequintes tarefas:

a) atendimento ao publico;

b) copia de seguranca semanal do arquivo digital (cloud);

c) notificagdo da constitui¢ao das turmas;

d) notificagao das respetivas avaliagdes aos formandos;

e) registo de dados pessoais dos formadores e formandos por agao e por turma, no Sistema

de Informacgao do SIGRHE;

f) controlo e arquivamento (digital/suporte de papel) dos documentos solicitados aos for-

mandos e formadores;

g) prestagao do servico de reprografia relativamente aos textos de apoio necessarios as a¢oes

de formacao e a atividade do Centro;
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h) atualizagdo das diferentes bases de dados do CFAEBN (Bolsa de Formadores Internos, For-
mandos, Docentes Avaliadores Externos, Docentes Avaliados, Sec¢do de Formagao e Moni-
torizacao)

i) elaboracao e envio de newsletter;

j) tratamento estatistico do Plano de Formacao;

k) rececao do correio e tratamento do expediente;

) colaboragao com os assessores e consultor de formacao;

m) desempenho de outras tarefas por solicitagdo do diretor no ambito da formacgao;

n) tratamento do acervo bibliografico do Centro de Recursos do CFAEBN.

Artigo 33.°
Composicao e fungdes das assessorias
1-Ao abrigo do art.© 28.2do RJFCP, e tendo em conta a atividade do CFAEBN, o diretor pode recor-
rer ao seguinte apoio:
a) um assessor pedagogico;
b) um assessor informatico.
2 - O diretor pode ainda recorrer a prestagao de servicos externos sempre que o cumprimento do
plano de formacao o exija.
3 - Os assessores serdao propostos pelo diretor e validados pela comissdao pedagdgica, utilizando
insuficiéncias de horario ou com recurso ao respetivo crédito horario.
4 - A assessoria pedagogica é assegurada por um docente das escolas associadas ou em mobilidade
nas mesmas, a convite do diretor do Centro, ouvida a comissao pedagogica.
5 - O assessor pedagdgico terd as sequintes fungoes:
a) apoio ao diretor do CFAEBN na elaborag¢ao e acompanhamento do plano de formacao e de
atividades;
b) elaboracao dos contratos dos formadores e dos protocolos das parcerias;
c) monitoriza¢ao do processo técnico-pedagdgico relativo a cada acdo de formacgao;
d) elaboragdo dos mapas de execucao fisica e outros;
e) elaboracdo dos Relatorios de Avaliacao das a¢oes de formacao;
f) abertura formal de agdes de formacao, no caso de impedimento do diretor;
g) apoio ao diretor na monitorizagdo do processo de Avaliagdao de Desempenho Docente —
Avaliagao Externa.
6 - A assessoria informatica podera ser prestada por um docente das escolas associadas ou em mo-
bilidade nas mesmas, a convite do diretor, ouvida a comissao pedagdgica.
7 - O assessor de informatica tera as sequintes funcdes:
a) manutencdo e configuracdo da rede de informatica de acesso a Internet;
b) manutencdo e atualizacdo da pagina eletronica do Centro, da Plataforma de Gestao da
Formacao e da Plataforma LMS Moodle com vista a divulgacao dos planos de formacao e
outras atividades formativas;
c) manutencao dos equipamentos informaticos existentes e em uso permanente no Centro,
bem como a sua otimiza¢ao em termos de hardware e software.
d) organizacao e manutencao da plataforma Moodle do Centro visando o apoio as a¢des de
formacao, aos formadores e aos formandos;
f) tratamento estatistico das fichas de avaliacao final das a¢des.
h) auxilio no registo de dados financeiros no sistema de informacao no Balcdo dos Fundos.

Artigo 34.°

Contactos e meios de comunicacgao e de divulgacgao
1 - O CFAEBN disponibiliza aos docentes e ndo docentes dos agrupamentos de escolas associados
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e ao publico em geral, para além do atendimento no secretariado, sito na escola-sede, os seguintes
contactos:

a) telefone— 273 322 163 e n.° de telemovel 936 569 483;

b) correio eletronico — cfaebn@sapo.pt;

c) sitio na Internet no endereco https://cfaebn.ipb.pt/

d) plataforma de LMS Moodle em https://cfaebn.ipb.pt/moodle/

e) plataforma de gestdo burocratica das agdes de formagdo em https://cfaebn.cfae.pt/
2 - O CFAEBN privilegia o digital, como forma de arquivo, nos termos legalmente previstos, recor-
rendo para o efeito ao um servico de cloud.

Artigo 35.°
Avaliacao interna e externa do CFAEBN
1- A avaliacdo interna do funcionamento do Centro é feita pelos formandos e formadores.
2 - Esta avaliagdo visa conhecer resultados da sua organiza¢ao e funcionamento e promover uma
cultura de exceléncia e de qualidade no atendimento dos utentes.
3 - A avaliagdo externa compete a Inspe¢do-Geral da Educagao e Ciéncia de acordo com o modelo
de avaliacdo proprio para os CFAE.

IV - FORMACAO

Artigo 36.°
Linhas de acao
1- A atividade formativa do CFAEBN norteia-se pelas seguintes linhas de ac¢ao:
a) responder as necessidades formativas das escolas associadas;
b) apostar nas modalidades de formacgdo centradas nos contextos escolares e nas praticas
profissionais, orientando-as para a resolu¢ao de problemas nas escolas associadas e para a
melhoria das aprendizagens dos alunos;
c) consolidar uma cultura de atualizagdo permanente dos profissionais da educacao;
d) elevar as qualificagdes dos profissionais da educacdo, promovendo o seu aperfeicoamento
e especializagao;
e) promover o desenvolvimento de experiéncias de aprendizagem e de novos processos de
organizagao do trabalho com recurso as tecnologias de informacdo e comunicagao;
f) estimular dindmicas que favoregam a constru¢ao da autonomia nas escolas associadas e a
concretizacao dos seus projetos educativos;
g) responder as orientagoes superiores no dominio da formacgao continua.

Artigo 37.°
Areas de formagao

1 - O Centro realiza agdes de formacao continua para pessoal docente nas areas de formacgao defi-
nidas no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.® 22/2014, de 11 de fevereiro:

a) area da docéncia, ou seja, areas do conhecimento, que constituem matérias curriculares

nos varios niveis de ensino;

b) pratica pedagdgica e didatica na docéncia, designadamente a formag¢ao no dominio da

organizacao e gestao da sala de aula;

c) formacao educacional geral e das organizagdes educativas;

d) administragao escolar e administracao educacional;

e) lideranca, coordenacdo e supervisdao pedagogica;

f) formacao ética e deontoldgica;

g) tecnologias da informacgdo e comunicacao aplicadas a didaticas especificas ou a gestao
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escolar.
2 - O Centro realiza também a¢des de formacao continua acreditadas pela DGAE destinadas ao
pessoal ndo docente dos agrupamentos de escolas associados, em varios dominios das sequintes
areas:

a) relacdo pedagdgica e relagoes humanas;

b) desenvolvimento organizacional;

c) gestao e administracao escolar;

d) areas especificas da atividade profissional;

e) tecnologias de informacao e comunicagao.
3 - O Centro pode realizar ou apoiar a formacao nao acreditada, designadamente encontros,
workshops, jornadas pedagogicas, seminarios, conferéncias e palestras.

Artigo 38.°
Modalidades de a¢oes de formacgao

1 - As acoes de formacgao continua revestem as seguintes modalidades:

a) curso de formacao;

b) oficina de formacao;

¢) circulo de estudos;

d) agdes de curta duracao
2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a titulo individual ou em pequeno grupo, com um
maximo de sete elementos, pode ser solicitada acreditacao ao CCPFC, das modalidades de estagio
e ou de projeto.
3 - As modalidades de formagdo continua sdao objeto de requlamentacao prépria da responsabili-
dade do CCPFC.

Artigo 39.°

Duracao das a¢oes de formacgao continua
1-As acOes de formacao acreditadas pelo CCPFC devem ter uma duragao minima de 12 horas.
2 -As acdes de curta duragdo, compreendidas entre o minimo de trés horas e maximo de seis horas,
sao reconhecidas e certificadas pela comissao pedagdgica do CFAE.
3 - Na acreditacdo das a¢des de formagao continua, o Centro deve ter em consideragao os diferen-
tes dominios de cada area de formacao e o perfil adequado do(s) formador(es) aos conteudos da
agao.
4 - Para a acreditacao e realizagao das acdes de formagao continua numa das modalidades indica-
das no artigo anterior, o Centro deve ter em consideragdo o respetivo requlamento especifico do
CCPFC.
5 - As acdes de formacgao continua, na modalidade de projeto, carecem de prévia aprovacao do
orgao de gestdo e administragao da escola, ouvido o 6rgao de coordenagao pedagdgica.

Artigo 40.°
Reconhecimento e certificacdo das a¢6es de formacao de curta duragao para os efeitos previs-
tos no Estatuto da Carreira Docente

1 - Com a publicacdo do RJFCP, Decreto-Lei n.® 22/14, de 11 de Fevereiro, as a¢des de formagao de
curta duragao passam a ser reconhecidas e certificadas, produzindo os efeitos previstos no ECD
tanto para a ADD —Avaliacao de Desempenho Docente - como para a progressao na carreira.

2 - O reconhecimento e certificacdo das a¢oes de formacao de curta duragao é da competéncia
do conselho de diretores da comissao pedagdgica, de acordo com o previsto no Despacho n.°
5741/2015, de 29 de maio.

3 -As agoes de formacgao continua de curta duragdo tém uma duragao minima de 3 horas e maxima
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de 6 horas.
4 - A agao de curta duracao pode ter a modalidade de seminario, conferéncia, jornada tematica e
outros eventos de cariz cientifico e pedagdgico.
5 - O reconhecimento das a¢oes de formacao de curta duracao requer a verificagdo cumulativa das
seguintes condigodes:

a) existéncia de uma relagdo direta com o exercicio profissional;

b) manifestacao de rigor e qualidade cientifica e pedagdgica;

c) formadores responsaveis que, no minimo, sejam detentores do grau de Mestre.
6 - Para efeitos de reconhecimento, o interessado deve apresentar requerimento (Anexo Ill) ao
diretor do CFAEBN, acompanhado dos seguintes documentos:

a) comprovativo de presenca;

b) programa tematico da respetiva a¢ao;

c) comprovativo das habilitagcdes académicas do(a)(s) formador(a)(s), em conformidade com

a alinea c) do artigo 5.2 do Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio.
7 - No caso das a¢oes de formagdo de curta duragao realizadas num agrupamento associado ao
CFAEBN, o pedido de reconhecimento pode ser submetido ao diretor do CFAEBN pelo(a) diretor(a)
desse agrupamento (Anexo V), acompanhado de documento comprovativo de presencgas e do pro-
grama tematico da respetiva acao.
8 - A ratificagdo da decisdo de reconhecimento e certificacdao obedece a tramitagdo propria.
9 - Analisados os requerimentos apresentados, referidos em 6 e 7, o diretor do CFAEBN apresenta
proposta de parecer de decisao.
10 - A proposta de parecer é submetida em reunido de conselho de diretores da comissao pedago-
gica, para ratificacdo da decisdo de reconhecimento e certificacdo. A decisdo sera registada em ata
que assim servird de veiculo de comunica¢do dessa decisdo ao requerente.
12 - Cumpridos os procedimentos e condi¢des de reconhecimento, a certificagdo das a¢des de for-
macao de curta duracao processa-se através da emissao de um certificado autenticado pelo CFAE-
BN, no qual devem constar:

a) o nome do formando;

b) o grupo disciplinar;

c) o Agrupamento em que exerce fungdes;

d) a designacao da acao;

e) o local e data de realizacao;

f) o numero de horas;

g) o nome da entidade ou entidades promotoras

h) o nome e grau académico do formador ou formadores envolvidos.
13 - A emissdo do certificado, a que se refere o nUmero anterior, ocorre num prazo maximo de 100
dias apos a entrega do requerimento a que se refere o ponto 6 e 7.

Artigo 41.°

Plano de formacao
1-0 plano de formacdo é o instrumento de planificagdo das a¢oes de formacdo a desenvolver pelo
CFAEBN, podendo ter vigéncia bianual.
2 - O plano de formagdo assenta num levantamento de necessidades e prioridades de formacgao
dos agrupamentos de escolas associados e dos seus profissionais.
3 - O plano de formacdo apresenta obrigatoriamente a explicitacdo calendarizada das prioridades
de formacao a realizar para o seu periodo de vigéncia, bem como a identificagao clara dos destina-
tarios da formacgao.
4 - A aprovagao do plano de formacao é feita, até ao dia 30 de julho do ano escolar imediatamente
anterior ao inicio da sua vigéncia, podendo ser integradas no plano de formacao, fora daquele pra-
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zo, as agoes de formacao de curta duracao consideradas pertinentes.

5 - A titulo excecional, e quando a situagao o exija, o plano de formacao pode ser alterado por deci-
sdo do conselho de diretores da comissao pedagdgica, devidamente fundamentada e exarada em
ata.

6 - O plano de formacdo ou as a¢des de formacao nele inscritas podem ser apoiados por programas
de financiamento provenientes de fundos europeus nos termos da regulamentagdo em vigor.

7 - Para os efeitos previstos no numero anterior, a entidade beneficiria é a escola-sede do CFAEBN.
8 - O CFAE pode estabelecer protocolos de colaboracao, de carater pontual ou duradoiro, com en-
tidades publicas, particulares ou cooperativas, tendo em vista a viabilizacao de ofertas formativas
em dominios de formagao considerados prioritarios.

Artigo 42.°
Concecao e elaboragao do plano de formacao

1-Aelaboracao do plano de formagao do CFAEBN resulta da articulagao conjunta dos PF dos agru-
pamentos de escolas associados, enquadrados nos respetivos Projetos Educativos, enviados, até
ao final do més de junho do ano letivo anterior ao da sua entrada em vigor, tendo em considera¢do
os problemas sinalizados no ambito dos(as):

a) resultados dos alunos nas diversas etapas da avaliacao;

b) resultados de reflexdao do conselho pedagdgico;

c) indicagOes expressas no Relatdrio de Avaliagao Externa da IGEC;

d) avaliacdo da formagao realizada em anos anteriores.
2 - Compete ao diretor do agrupamento de escolas aprovar, ouvido o conselho pedagdgico, o plano
de formacao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente.
3 - Os planos de formagdo devem conter, em termos concretos e precisos, a explicitacdo do levan-
tamento de necessidades, a indicacdo dos objetivos a atingir, a identificacdo das areas de formacao
a desenvolver e das modalidades mais adequadas a utilizar e qual o publico-alvo a atingir.
4—Paraaelaboracao do plano de formacdo do agrupamento de escolas devem seguir-se as seguin-
tes etapas:

a) reflexdo sobre alguns pressupostos tedricos que enquadram o plano de formacao;

b) atualizagdo da base de dados dos recursos enddgenos nos agrupamentos de escolas asso-

ciados, nomeadamente quanto ao potencial formativo adquirido, por docentes e ndo docen-

tes, através de formacao inicial, continua, especializada, pds-graduada ou outra;

c) registo de problemas sinalizados e finalidades do Projeto Educativo de cada um dos agru-

pamentos de escolas associados;

d) selecdo dos problemas possiveis de serem solucionados por recurso a formagao continua,

docente ou ndo docente, tendo em atencao o publico-alvo a envolver, os recursos existentes

e o espaco temporal em que se desenrolara o plano.

e) indicacdo, para cada um dos problemas identificados, uma ou mais ideias de formagao,

devidamente especificadas, utilizando, para o efeito, a plataforma do CFAEBN presente na

Google Drive;

f) analise, por parte da seccao de formagdo e monitorizagao da comissao pedagodgica, dos

planos de formacao dos agrupamentos associados estabelecendo a articulagao entre os pro-

jetos de formacao das escolas e o CFAEBN e elaborando proposta de ativagao dos recursos

necessarios a concretizacao daqueles projetos, especialmente no que respeita a BF|;

g) selecdo da formacdo a realizar, programar e mobilizar recursos internos de apoio a sua

concretizagao;

h) aprovacao do plano de formacgao pelo conselho de diretores.

Artigo 43.°
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Comunicacao e divulgacao do plano de formacgao

1 - Compete ao CFAEBN publicar, no seu sitio da Internet e plataforma de gestdo da formagao, o
plano de formacao, no inicio do ano escolar e até ao dia 15 de setembro, de modo a garantir a sua
divulgacao junto dos docentes das respetivas escolas associadas.

2 - A divulgagao das agoes de formacdo continua deve apresentar as condi¢des de duracdo, acre-
ditacdo, modalidade, frequéncia, avaliacdo dos formandos, local e calendario de realizacao e a
identificacao do formador. No caso de haver dotacao financeira, a divulgacao podera ser também
através de desdobraveis ou brochuras.

Artigo 44.°
Avaliacao das a¢oes de formagao continua
1 - As ac¢bes de formacdo continua sao avaliadas pelos formandos, pelo formador e pelo Centro de
modo a permitir a analise da sua adequacdo aos respetivos objetivos e da sua utilidade na formacgao
continua dos participantes.
2 - O CFAEBN deve criar os instrumentos de avaliagdo, proceder ao tratamento dos dados recolhi-
dos e promover a divulgagao dos resultados.

Artigo 45.°
Avaliacdo das infraestruturas de apoio
1 - A avaliagdo das infraestruturas de apoio as a¢des de formacgao continua é realizada pelos for-
mandos e pelos formadores.
2 - Esta avaliacao visa identificar deficiéncias nos equipamentos afetos a formacao e contribuir para
a melhoria dos espagos destinados a formacao.

V- FORMACAO DO CFAEBN EM REGIME DE COLABORACAO COM OUTRAS ENTIDADES

Artigo 46.°
Formacgao em regime de colabora¢ao com outras entidades
1 - As acoes de formagdo do CFAEBN, dinamizadas em regime de colaborag¢do com outras entida-
des, sdo reguladas no ambito do presente artigo, sé podendo realizar-se a luz de protocolos que
respeitem os seqguintes principios:
a) deverdo integrar o plano de formagao do agrupamento associado/planos de acao do CFAE
a que pertencem os formandos envolvidos, tendo origem, portanto, em necessidades de for-
macao identificadas;
b) deverdo respeitar toda a requlamentacao definida pelos CFAE no seu requlamento interno
no que respeita a inscricdes e sele¢do dos formandos, organizacdo da formagao, monitoriza-
¢ao, avaliacdo da formacao, de formandos e de formadores e respetiva certificagao;
c) deverao ser realizadas na area geografica do CFAEBN.
2 - O consignado no ponto 1. ndo é aplicavel a realizacdao de a¢des de formagdo em colaboragao
com entidades dos servicos centrais do Ministério da Educacao e Ciéncia.
3 - O consignado na alinea c¢) ndo se aplica as agdes de formagdo com organizagdo conjunta de ou-
tros CFAE ou promovidas por entidades dos servicos centrais do Ministério da Educagao e Ciéncia.

VI - PLANO DE ATIVIDADES
Artigo 47.°
Plano de atividades

1- O Plano Anual de Atividades do CFAEBN é constituido por:
a) Plano de Formagao;
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b) Plano de Intervencao na Avaliacao Externa do Desempenho Docente;
c) Projetos de ambito educativo, formativo e cultural, desenvolvidos em parceria com outras
instituigoes.
2- Para o desenvolvimento do seu plano de atividades, o CFAEBN podera:
a) Estabelecer protocolos/parcerias com outras instituicdes publicas ou privadas;
b) Promover a articulagdo de projetos desenvolvidos pelas Escolas Associadas com os 6rgdos
do poder local;
c) Participar na criagao e gestao de projetos, nomeadamente os desenvolvidos pela rede de
CFAE de Tras-os-Montes e Alto Douro.
3- A divulgacao das atividades do CFAEBN processa-se através da respetiva plataforma de apren-
dizagem ou pagina web, assim como pelos canais de comunicagdo institucional a disposi¢ao das
Escolas Associadas.

VIl - FORMADORES

Artigo 48.°
Acreditacao de formador
1 - A acreditagao de formador por areas e dominios de formacgao é da competéncia do CCPFC nos
termos de regulamentacao propria.

Artigo 49.°
Requisitos para integrar a Bolsa de Formadores Internos (BFI)

1- A BFl do CFAEBN ¢é constituida pelos docentes certificados pelo CCPFC, pertencentes aos qua-
dros das escolas associadas nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, e
por outros técnicos das escolas associadas, devidamente certificados como formadores no quadro
da formacao continua.

2 - Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, os docentes
que beneficiam do estatuto de equiparagao a bolseiro, previsto no artigo 110.° do Estatuto da Car-
reira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto -Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, integram, findo o periodo da atribuicao da bolsa, a BFlI
por um periodo minimo de trés anos escolares, competindo ao diretor do CFAE desenvolver com os
docentes os procedimentos necessarios para a sua acreditacdo junto do CCPFC.

Artigo 50.°
Selecdo e contratualizagao

1 - Compete a comissao pedagogica proceder a selecao dos formadores para prestacao de servico
de formagao, sob proposta do diretor ou de algum dos membros da comissao pedagdgica, tendo
em conta as necessidades de formagao e o perfil do formador. Serdo adotados os seguintes crité-
rios:

a) estar acreditado como formador pelo CCFCP ou reconhecido pela DGRHE, com perfil aca-

démico e da especializag¢do aos conteudos da acdo de formacao;

b) ter sido proposto por agrupamentos associados;

c) apresentar um projeto de formacao com qualidade;

d) possuir experiéncia em contexto formativo;

e) ter tido avaliacao de desempenho positiva em a¢des desenvolvidas no CFAEBN;

f) ser detentor de um curriculum vitae relevante.
2 - Verificados os requisitos nos pontos anteriores, os formadores que integrarem a BFI prestarao
servico mediante condi¢bes a acordar com a respetiva dire¢cdo da escola onde exercem fungoes.
3 - Arequerimento da entidade formadora ou do interessado, o formador interno de um CFAE pode
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ser autorizado pela DGAE a orientar a¢des de formacgdo, em acumulagdo, nos termos da lei.

4 - O formador pode ser remunerado pelas a¢oes de formagao previstas no nimero anterior, em
termos a requlamentar por portaria dos membros do governo responsaveis pelas areas das finan-
cas, da administracao publica e da educagdo quando esteja em causa a acumulagao de fungdes
publicas.

5 - A BFI ¢ atualizada anualmente, pelo que, até ao dia 30 de setembro, os diretores dos agrupa-
mentos de escolas associadas comunicam, ao diretor do CFAEBN, os respetivos docentes detento-
res dos requisitos para integrar a BFl, bem como os que deixaram de os ter.

Artigo 51.°
Formadores externos
1- Consideram-se formadores externos os formadores acreditados pelo CCPFC ndo integrados nos
quadros dos agrupamentos de escolas associados do CFAEBN.
2 - O CFAEBN pode recorrer ao servico de formadores externos quando:
a) ndo existam na BFI nas escolas associadas formadores com perfil considerado adequado
as necessidades de formacao;
b) em presenca de programas da iniciativa dos servicos centrais do Ministério da Educacao
Ciéncia e Inovacao que envolvam formadores detentores de perfil profissional especifico;
c) as atividades de formagao decorram de candidaturas aprovadas no ambito de programas
com financiamento provenientes de fundos europeus;
d) as atividades de formacgao decorram dos protocolos a que se refere o n.° 8 do artigo 41.°.

Artigo 52.°
Direitos dos formadores
1 - S3o direitos dos formadores:
a) ter integrada na componente nao letiva de estabelecimento do seu horario, a atividade
de formador interno de acordo com as prioridades expressas e calendarizadas no plano de
formacao a que se refere o artigo 41.°.
b) ter atribuido um numero de horas de componente ndo letiva de estabelecimento destina-
do a preparacao da formacao que, de acordo com as diferentes modalidades de formagao,
tenha como limite maximo o numero de horas presenciais da agao de formagado em causa.
c) auferir uma remuneracao horaria de acordo com a tabela de honorarios em vigor, quando
houver financiamento para o efeito;
d) obter certificacao das a¢des de formagao continua que orienta;
e) utilizar os equipamentos e materiais didaticos, textos de apoio e outro material que se
revele necessario ao cumprimento do projeto de formacao e que seja comportavel pelo or¢a-
mento do CFAEBN;
f) realizar a autoavaliagdo do seu desempenho;
g) celebrar um contrato com a escola-sede.
2 - Outros direitos nao contemplados neste artigo podem ser estabelecidos no contrato a celebrar
individualmente com os formadores.

Artigo 53.°
Deveres dos formadores
1-S3o deveres dos formadores:
a) certificar-se atempadamente das condig¢oes fisicas necessarias a realizacao da acao;
b) acertar, na primeira sessdao da a¢do, o cronograma definitivo com os formandos, compati-
vel com ambas as partes e levar a efeito as sessoes programadas até ao final, de forma assi-
dua e pontual;
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c) comunicar ao diretor do Centro, por escrito, e com a antecedéncia possivel, qualquer falta
as sessoes de formagao e acordar com os formandos a nova calendarizagao;
d) explicitar de forma clara, no inicio de cada acao, os critérios de avaliacdo de acordo com a
respetiva modalidade, bem como os objetivos e as metodologias adotadas;
e) sumariar as matérias lecionadas, incluindo a formacao pratica;
f) efetuar o registo de presencas dos formandos em cada sessdao, mantendo o controlo das
horas a que assistiram, em impresso proprio;
g) entregar no secretariado, com uma antecedéncia de 2 dias Uteis, os textos de apoio e outro
material didatico para reproducao;
h) programar um espaco, reservado na Ultima sessao, para a analise e discussao da avaliagao
da acao;
i) proceder a avaliagdo quantitativa dos formandos de forma justa, imparcial, isenta e nao
discriminatoria;
j) elaborar o relatdrio da agao, em formato digital, no prazo maximo de 20 dias Uteis apds a
sua conclusdo, dando conta, nomeadamente, da avaliagdo dos formandos, das atividades
relevantes registadas no decurso da a¢do, da assiduidade e pontualidade dos formandos, dos
recursos materiais utilizados, das propostas de alteragdo dos critérios de sele¢do dos forman-
dos, tendo em vista uma eventual repeti¢ao da acao, bem como da sua autoavaliagao;
k) zelar pela conserva¢ao dos materiais e equipamentos que lhe forem confiados e devolvé-
-los nas melhores condi¢des para utiliza¢des futuras;
) respeitar e fazer cumprir este requlamento, pugnando pela boa imagem do CFAEBN;
m) comunicar, de imediato, ao diretor do Centro, qualquer ocorréncia relevante registada,
assim como criticas e sugestoes emitidas pelos formandos, durante a acao;
n) entregar, no secretariado, imediatamente apods a Ultima sessao do més, os registos de pre-
sencas dos formandos;
0) colaborar com o diretor do Centro, nomeadamente na planificacao de novas a¢oes de for-
macao continua e na publicacao de trabalhos de indole técnico, cientifico ou pedagdgico;

2 - Outros deveres nao contemplados neste artigo podem ser estabelecidos no contrato a celebrar

individualmente com os formadores.

Artigo 54.°
Avaliacao do desempenho dos formadores
1-Aavaliacdo do desempenho dos formadores é realizada pelos formandos e pelo diretor do CFAE-
BN.

VIIl- FORMANDOS

Artigo 55.°
Conceitos
1- S3o considerados formandos docentes:

a) educadores de educagdo pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario em
exercicio efetivo de fungdes em agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas da rede
publica;
b) educadores de educacao pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario que
lecionam portugués no estrangeiro, das escolas publicas portuguesas no estrangeiro e nas
escolas europeias;
c) educadores de educagao pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario do en-
sino particular e cooperativo em exercicio de fungdes em escolas associadas de um CFAE;
d) educadores de educacao pré-escolar e professores dos ensinos basico e secundario que
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exercem fun¢oes legalmente equiparadas ao exercicio de func¢oes docentes;

e) docentes portadores de habilitagdo profissional para o desempenho de funcdes docentes

que aguardam colocagao.
2 - S3o formandos ndo docentes os coordenadores e assistentes técnicos e os encarregados e as-
sistentes operacionais dos Agrupamentos de escolas afetos a autarquia local, desde que estejam a
frequentar qualquer tipo de formagao organizada pelo Centro.

Artigo 56.°
Direitos dos formandos
1- O formando, docente ou ndo docente, tem o direito de:
a) escolher as acoes de formagao que mais se adequem ao seu plano de desenvolvimento
profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades definidos
pela escola a que pertence ou pelos servicos centrais do Ministério da Educacdo e Ciéncia;
b) apresentar propostas para elaboracdo do plano de formacao do CFAEBN, atraveés das es-
truturas pedagdgicas das escolas associadas;
) cooperar com outros profissionais com interesses pedagdgicos afins na constituicdo de
equipas que desenvolvam projetos, promovam circulos de estudos ou oficinas de formacgao
para melhoria das praticas pedagdgicas;
d) obter um certificado das a¢des de formacao continua creditadas, que concluiu com apro-
veitamento, bem como de outras nao creditadas em que participe;
e) solicitar, ao diretor do CFAEBN, em caso de necessidade, emissdao de uma declaragdo de
presenca nas sessoes da formacao;
f) beneficiar, nos termos da legislacdo em vigor, de dispensas da atividade letiva e ndo letiva
para efeitos de frequéncia de a¢des de formacgao continua organizadas pelo Centro;
g) frequentar gratuitamente as a¢oes de formacao continua obrigatdria para efeitos da sua
avaliagdo do desempenho docente e progressao na carreira;
h) ser informado do regime de avaliagdo dos formandos e da a¢do de formacao;
i) realizar a autoavaliacao da sua participagao e da qualidade do trabalho realizado.

Artigo 57.°
Deveres dos formandos
O formando, docente ou ndo docente, tem o dever de:
a) cumprir com as suas obrigagdes legais em matéria de formagao continua;
b) participar nas a¢des de formacgao continua, que se integrem em programas nacionais e
considerados prioritarios, quando designados pelo diretor do respetivo agrupamento de es-
colas;
c) cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade minima legalmente estabelecida,
sob pena de ndo ser certificado;
d) zelar pela conservacao dos materiais que lhe forem confiados durante a formacao;
e) disponibilizar-se para acertos de calendario, devidos a motivos imprevistos;
f) promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre os formadores e todos os forman-
dos;
g) disponibilizar os dados pessoais e profissionais, incluindo o recibo de vencimento relativo a
cada més em que decorre a formacao, para efeitos da organizacao dos dossiés técnico-peda-
gogico, financeiro e contabilistico, aquando da existéncia de projetos cofinanciados;
h) responsabilizar-se pelos dados pessoais introduzidos na ficha de inscricao online;
i) comunicar ao CFAEBN, via e-mail, com antecedéncia minima de 48 horas, a sua pretensao
em anular a inscricdo na acdo de formacgao, para que o diretor proceda ao preenchimento das
respetivas vagas.
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j) justificar a sua auséncia caso ndo comparega, no primeiro dia da acao, sob pena de ser subs-
tituido;

k) declarar, por escrito, no prazo de 48 horas, a sua desisténcia da acdao que frequenta;

l) conhecer o presente regulamento e atuar em conformidade com tudo quanto lhe disser
respeito.

Artigo 58.°
Candidatura as a¢oes de formacao
1 - Os docentes e nao docentes formalizam o seu interesse em frequentar alguma a¢do de forma-
¢ao continua através de uma pré-inscricao na plataforma de gestao da formagao do Centro, decor-
rente do aviso de abertura de inscri¢oes.
2 - Findo o prazo de inscri¢do, € comunicada aos formandos, via e-mail, a selecdo ou ndo seleg¢ao.

Artigo 59.°
Critérios de selecdao dos formandos
1 - Os critérios de sele¢do para a generalidade das acGes, salvo indicagao superior expressa, aten-
dem as sequintes prioridades:
a) pertencer ao publico-alvo estabelecido;
b) encontrar-se em exercicio efetivo de fun¢des nos agrupamentos de escolas associados ao
CFAEBN,;
c) sempre que uma formacgao seja dirigida a docentes de varios agrupamentos associados ao
CFAEBN, por forma a garantir a participacao de docentes de todos os agrupamentos interes-
sados, os formandos serdo selecionados através da aplicacao da seguinte férmula:
TDA/TD*100=%Agrup
TVAgrup=%Agrup*NV/100
TDA =Total de docentes do agrupamento
TD=Total de docentes dos agrupamentos associados do CFAEBN
TVAgrup=Total de vagas a atribuir a cada agrupamento
%Agrup= Percentagem do numero de vagas a atribuir a cada agrupamento
NV=Total de vagas na agdo de formagao
d) Proximidade do final do ciclo de avaliagdo do desempenho docente e/ou da progressao na
carreira;
e) necessitar de formacao especifica para o exercicio eminente de fungdes docentes na escola
associada a que pertence, devidamente justificada e fundamentada pela respetiva escola;
f) encontrar-se em exercicio efetivo de fun¢des em agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas;
g) docente ou ndo docente que, no momento, ndo exerce fungoes;
2 - Dentro de cada uma das prioridades de selecao indicadas os formandos serdo ordenados por
ordem crescente da data de entrada da candidatura dentro do periodo de inscricao.
3 - As escolas associadas também podem estabelecer critérios de sele¢do para os seus docentes e
ndo docentes no ambito da formagdo que pretendem realizar em colaboragao com o Centro.
4 - Os critérios de selecao, aprovados pela comissao pedagogica, devem ser amplamente divulga-
dos, desde 0 momento que se procede a publicagdo do aviso de abertura de inscri¢des.

Artigo 60.°
Avaliacao dos formandos
1-A avaliacdo dos formandos orienta-se pelos principios de rigor e transparéncia, mediante a apli-
cacao correta das normas e regras estabelecidas neste regulamento, que sdao obrigatoriamente
divulgadas, no inicio de cada acao, pelo Formador.
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2 - A proposta de avaliacao individual de cada formando, da responsabilidade do(s) formador(es),
que orienta(m) a acao, é realizada por este(s), sob a forma escrita, em pauta propria, sem prejuizo
de utilizacdo de outros formularios, respeitando os processos e critérios definidos no formulario de
acreditacao da acao.

3 - Aresponsabilidade final da avaliacdo cabe a comissao pedagogica do CFAEBN.

IX - REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS DOCENTES

Artigo 61.°
Critérios de avaliacdao dos docentes

1 - Os critérios de avaliacdo a utilizar incidem sobre os pardmetros «PARTICIPACAO» e «<PRODU-

CAO DETRABALHOS E/OU MATERIAIS» cujos fatores de ponderagdo variam em func¢do da moda-

lidade em que se realiza a acdo de formagdo continua.

2 - Para a participagdo, podem ser considerados os seguintes indicadores:

a) participacdo individual/grupo, tendo em conta o relacionamento interpessoal e capacida-
de de partilha de saberes, o rigor, pertinéncia e clareza das intervengdes e o interesse/moti-
vagaol/iniciativa demonstrados.

3 - Para a produgao de trabalhos e/ou materiais, podem ser considerados os seguintes indicadores:
a) Qualidade e adequacao pedagogica dos trabalhos desenvolvidos, tendo em conta os co-
nhecimentos cientificos e profissionais demonstrados e a apresentacao do trabalho e/ou dos
materiais produzidos a turma e ao formador;

b) Construcao de materiais com intervencao direta no contexto educativo;

4 - Para o documento de reflexao critica podem ser considerados os seguintes indicadores:

a) caraterizagdo das atividades realizadas, entrega atempada, corre¢do formal, rigor no con-
teudo de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo formador);

b) aplicacdo, em alternativa a alinea a), de uma prova de conhecimentos (teste formal ou
outro tipo de instrumento de avaliagcdo quantitativo).

5 - Em caso de detec¢do de plagio, devidamente comprovado, nos documentos referidos no ponto

anterior, sera atribuida a classificacdo de o (zero).

6 - Nas ac¢oes realizadas numa das modalidades ditas ativas (Oficina de Formacao, Circulo de Es-

tudos, Projeto e Estagio) sdo contabilizaveis as horas de formagao nao presenciais pelo que o for-

mador devera ainda considerar e valorizar o trabalho ndo presencial do formando com base nos
seguintes exemplos de indicadores:

a) conteudo do portfdlio individual ou de grupo (organizagao, quantidade e qualidade);

b) registos de diario de bordo;

c) participacao em foruns (pertinéncia, frequéncia das intervencoes, iniciativa);

d) atividades de pesquisa (quantidade e qualidade, rigor, fundamentacao, apresentacdo);

e) relatorio final (entrega atempada, conteudo, caraterizacao das atividades realizadas, au-

toavaliacao).

7 - Os indicadores sugeridos de cada parametro sdo previamente estabelecidos entre o formador

e o grupo de formandos docentes da a¢ao de formacgdo continua, tendo em conta a modalidade

da acdo de formagao continua, a especificidade e a metodologia utilizada, podendo-se introduzir

outros considerados pertinentes.

8 - Na falta de entendimento, prevalece a posi¢cao do formador.

Artigo 62.°
Fatores de ponderacao
1 - Os fatores de ponderacao considerados sdo obrigatoriamente os registados no formulario AN2
da acreditacdo da agao pelo CCPFC, sequindo, genericamente os valores estabelecidos, pela co-
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missao pedagdgica, na tabela sequinte:

CRITERIOS | INDICADORES PONDERAGAO NAS DIFERENTES MODALIDADES

Cursode | Oficinade | Circulode | Projeto Estagio
formacdo | formacdo | estudos

Participacao Indiv./Grupo

- relacionamento interpessoal e
~ capacidade de partilha de saberes
PARTICIPACAO ] . 4,0% 25% 30% 20% 4,0%
- rigor, pertinéncia e clareza das
intervengoes

- interesse/motivacao/iniciativa

Qualidade e adequacdo pedago-
gica dos trabalhos desenvolvidos
- conhecimentos cientificos e pro-
fissionais demonstrados

- apresentacao do trabalho e/ou
materiais produzidos ao formador
eaturma

PRODUCAO DE Construgdo de materiais com in-
TRABALHOS/ tervencao direta no contexto edu- 60% 75% 70% 80% 60%
MATERIAIS cativo

Prova de conhecimentos ou Do-
cumento de Reflexdo Critica

- entrega atempada

- corregao formal

- rigor no conteudo de acordo
com as diretrizes estabelecidas
pelo formador

2 - Cada parametro é classificado com um nUmero inteiro no intervalo de 1 a 10.

Artigo 63.°
Mencao e classificacao final dos docentes

1 - A avaliacao dos formandos docentes é expressa através da atribuicdo de uma mengao qualita-
tiva e de uma classificacdo final na escala de 1 a 10 valores de acordo com o referencial previsto no
n.° 2 do artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Dec.-Lei n.° 15/2007, de 19 de
Janeiro:

a) Excelente —de 9 a 10 valores

b) Muito Bom —de 8 a 8,9 valores

c)Bom—de 6,5a7,9 valores

d) Regular—de 5 a 6,4 valores

e) Insuficiente —de 1 a 4,9 valores
2 - Para calcular e registar a classificacdo final de cada formando, o formador deve utilizar uma gre-
lha de avaliagdo da qual constem os fatores e os indicadores avaliados e as respetivas ponderagdes.

Artigo 64.°
Condicoes de aprovacao dos formandos docentes
1 - Os formandos docentes sao aprovados nas a¢oes de formacgao continua desde que obtenham
classificagao igual ou superior a 5 valores, decorrente do cumprimento da assiduidade, com um
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minimo de 2/3 do numero de horas presenciais conjuntas estabelecidas para a a¢ao.

2 - Osformandos docentes com aproveitamento tém direito ao respetivo certificado, onde consta a
classificacao final e a correspondente mencao, a escala utilizada e o numero de horas de formagao
realizadas.

Artigo 65.°
Contabilizacao do nUmero de horas de formacgao
1- 0O numero de horas de formacdo, para as respetivas modalidades, deve corresponder ao conjun-
to das horas das sessdes presenciais conjuntas e das horas de trabalho autéonomo.
2 - A contabilizacao do numero de horas de formacao operacionaliza-se do seguinte modo:

MODALIDADES DE FORMACAO TOTAL DE HORAS
Curso de formacdo Igual ao nimero de horas das sessdes presenciais conjuntas
Oficina de formacdo O dobro das horas das sessdes presenciais conjuntas.
Circulo de estudos Uma vez e meia o nUmero das horas presenciais conjuntas
Artigo 66.°

Procedimentos para ratificacao das avalia¢oes
1 - Terminada a agao de formacgao continua e a avaliagdo dos formandos, o formador elabora, no
prazo de 20 dias, um relatdrio final circunstanciado sobre o decorrer da agdo e as classificagdes
finais que propoe.
2 - Os tramites para a ratificagdo das avaliagdes das a¢des de formagdo sdo os seguintes:
a) o diretor do CFAEBN toma conhecimento da pauta de avalia¢do final dos formandos e do
relatorio do formador, e dispoe de 5 dias Uteis para os analisar;
b) se, findo esse prazo, ndo for identificada qualquer objecao relativa a avaliacao, conside-
ram-se ratificadas as classificacdes em causa, de acordo com o ponto 7, do artigo 4.° do Des-
pacho n.° 4595/2015, de 6 de maio;
c) se se verificar alguma objecdo por parte do diretor do CFAEBN, o processo serd interrom-
pido e alvo de analise e discussdao em reunido do conselho de diretores;
d) caso, na reunido referida na alinea anterior, o conselho de diretores nao ratifique a avalia-
¢ao proposta, a decisdo, devidamente fundamentada, sera comunicada ao formador, junta-
mente com o pedido de revisao das classificacoes;
e) o formador tem cinco dias Uteis para se pronunciar sobre a decisdo e o pedido do conselho
de diretores;
f) caso o formador concorde com a decisdo e o pedido do conselho de diretores, serd iniciado
novo processo de ratificagao;
g) sempre que nao haja concordancia do formador com a decisao do conselho de diretores,
este reunira novamente, podendo proceder a avaliagao final dos formandos.
3 - Ratificadas as avaliagdes quantitativas dos formandos, o diretor da conhecimento da classifica-
¢do atribuida a cada formando, disponibilizando a mesma na adrea pessoal de cada um na platafor-
ma de gestdo da formagao.

Artigo 67.°
Recurso da avaliacao
1 - Da avaliagao realizada nos termos deste regime cabe recurso a interpor, pelo interessado, atra-
vés de reclamacao escrita dirigida ao diretor do CFAEBN, no prazo maximo de 10 dias Uteis conta-
dos a partir da data de notificacdo dos resultados.
2 - Areclamagao escrita ndao pode fundamentar-se na comparagao entre avaliagoes e classificacoes
atribuidas, sob pena de indeferimento liminar.
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3 - Os procedimentos internos a adotar relativamente as reclamagdes incluem a audi¢do das partes
(formador e formando), do consultor/especialista de formacao (quando aplicavel), o parecer do
diretor do CFAEBN, que sera posteriormente analisado em sede da comissao Pedagdgica, para
despacho.

4 - A decisao tomada é comunicada, ao formando, pelo Diretor do CFAEBN, no prazo maximo de
20 dias, via e-mail.

X — REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS NAO DOCENTES

Artigo 68.°
Critérios de avaliacdo dos formandos nao docentes
1 - Os critérios de avaliagdo dos formandos ndo docentes incidem sobre os parametros «ASSIDUI-
DADE», «<PARTICIPACAO» e «<PROVA DE CONHECIMENTOS».
2 - Osindicadores de cada parametro sao previamente estabelecidos entre o formador e o grupo de
formandos ndo docentes da agdo de formagao continua.

Artigo 69.°

Assiduidade
1 - A assiduidade, como parametro a avaliar, implica que o formando ndo docente limite as suas
faltas a um maximo de 20% do numero de horas previstas.
2 - Considera-se «Ndo Aprovado» o formando ndo docente que ndo cumpra a assiduidade minima
obrigatoria de 80% do numero de horas de formagao previstas, ndao devendo por isso ser avaliado
nos restantes parametros.
3 - A assiduidade é ponderada em 10%, sendo que os 2 valores apenas sao contabilizados para os
formandos ndo docentes que frequentem a totalidade das horas de formagdo previstas.

Artigo 70.°
Participacao
1- A participagao, como parametro a avaliar, € ponderada em 20%.
2 - Podem ser considerados os seguintes indicadores:
a) a pertinéncia e clareza das intervencdes, interesse, motivacao, iniciativa e autonomia, par-
ticipacdo nas atividades e tarefas propostas nas sessoes presenciais;
b) integracao no grupo (relacionamento interpessoal e capacidade de partilha de saberes);
c) sentido de responsabilidade (pontualidade e compromissos assumidos).

Artigo 71.°
Prova de conhecimentos
1- A prova de conhecimentos, como parametro a avaliar, é ponderada em 70%.
2 - A prova de conhecimentos é obrigatdria e reveste a forma de um teste ou outro tipo de instru-
mento de avaliacao equivalente.
3 - A prova de conhecimentos é cotada de o a 200 pontos para efeitos de corre¢do e a classificacdo
da prova é notada na escala de o a 20 valores.

Artigo 72.°
Sobre os indicadores
1 - O formador, tendo em conta a especificidade dos conteudos da agao de formagao continua e a
metodologia utilizada, pode definir um perfil de avaliagdo partilhado com o grupo de formandos
nao docentes usando os indicadores sugeridos ou outros que entenda introduzir.
2 - Na falta de entendimento, prevalece a posi¢ao do formador.
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Artigo 73.°
Calculo da classificagao final
1- Para calcular e registar a classificacao final de cada formando, utiliza-se uma grelha de avaliagao
da qual constem os parametros e os indicadores avaliados e os respetivos fatores de ponderagao.
2 - Compete ao diretor elaborar a grelha de avaliacao.

Artigo 74.°
Condicbes de aprovacao dos formandos nao docentes
Os formandos nao docentes sao aprovados nas a¢des de formacao continua desde que obtenham
classificacdo igual ou superior a 10 valores, decorrente do cumprimento da assiduidade, com um
minimo de 80% do numero de horas presenciais conjuntas estabelecidas para a acao.

Artigo 75.°

Certificacao
1 - A certificagdo so6 ocorre apos a conclusdo do processo de avaliagdo, incluindo a validagao das
classificages pela comissao pedagdgica, e respetiva notificacao aos formandos.
2 - Aos formandos com aproveitamento serdo emitidos os certificados pelo Centro.

Artigo 76.°
Recurso da avaliacao
1 - Da avaliagao realizada nos termos deste regime cabe recurso a interpor, pelo interessado, nos
termos previstos no artigo 69.°.

Xl -ORCAMENTO DO CFAEBN

Artigo 77.°

Orcamento do CFAEBN
1-0 orcamento do CFAEBN ¢é integrado no or¢amento da escola-sede, tendo por referéncia a con-
tratualizagdo entre o Centro e os agrupamentos de escolas associados dos recursos humanos e
materiais necessarios a concretiza¢do dos seus objetivos, sendo elaborado pelo diretor e aprovado
pelo conselho de diretores.
2 - O CFAEBN pode beneficiar de receitas resultantes da cobranga de servicos prestados, doagoes
e outras liberalidades que lhe sejam destinadas, as quais integram o orcamento da escola -sede
como receitas consignadas.
3 - O diretor do CFAEBN apresentara ao conselho de diretores, em tempo Util, a proposta de orca-
mento.
4 - O conselho de diretores analisara e aprovara o orcamento que sera entregue ao diretor da es-
cola-sede tendo em vista a sua integragao no orcamento global dessa escola a submeter a tutela.
5 - Quando tiver conhecimento das verbas atribuidas ao CFAEBN, pela tutela, o diretor da escola-
-sede dara delas conhecimento em reunido do conselho de diretores.
6 - A movimentacao das receitas previstas no numero anterior compete ao 6rgao de gestao da es-
cola-sede, sob proposta do diretor do CFAEBN.
7 - No caso de mudanca da escola-sede do CFAEBN, as receitas consignadas a este transitam para
o orcamento da nova escola-sede, mantendo-se a sua natureza de consignagao.
8 - Nos termos definidos neste regulamento, o conselho de diretores da comissao pedagogica é a
entidade responsavel pelo controlo orcamental da atividade do CFAEBN.

XIl - DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 78.°
Casos omissos
1- Os casos omissos no regulamento interno do CFAEBN serdo remetidos para o regime juridico da
formacao continua e demais legislagao aplicavel e apreciados, caso a caso, pela comissao pedago-
gica que sobre eles devera decidir em conformidade.

Artigo 79.°
Revisao

1 - Este regulamento interno podera ser revisto, anualmente, quando as circunstancias o exigirem
ou a experiéncia o aconselharem, mediante as seguintes condicdes:

a) as propostas de alteracdo devem ser enviadas em anexo a convocatoria da reunido desti-

nada a tratar da revisdao do regulamento interno;

b) as alteragdes sao aprovadas por maioria de 2/3 dos membros da comissdo pedagdgica pre-

sentes na reuniao.

Artigo 80.°
Entrada em vigor
1 - Este requlamento interno do Centro e as alteracdes que lhe sejam posteriormente introduzidas
entram em vigor a data da sua aprovacao fixada em ata da reunido da comissao pedagdgica.
2 - O presente regulamento interno foi alterado pela seccao de formagao e monitorizagao e apro-
vado pelo conselho de diretores da comissdao pedagogica, em reunido realizada em 17 de junho
de2025.
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Anexo |

" CE AL
CiConhecimenty: “Exmo Senbor )
) Presidente do Censelho Executivo
\ADE DE BACAL ES/3 Abade de Bagal, Braganga
tv JE/03 /2008 % Baneca Honterts Cuet
WTRADA EM LT 167 BRA
3.2 ne_ D78 5300-167 BRAGANGA
e % &
Sua roferdneia Sua comunicaglo | Data Nossa referéncia / Data
S519445/2008 / 15-07-2008
DRAJAL

ASSUNTQ: Homologagio de Centro de Formagiio

Junto enviamos cépia da Acta de Constituicio do Centro de Formagdo de Associacio de Escolas Centro/MNorte,
devidamente hemologada pela senhora Directora Regional,

Deacmbmmprevislnnuponton.‘ﬂduﬂespmn.’!EOE&'ZﬂﬂB,deddedui‘ln.devemmmdednmdiass&'abem
prucessommmmeaasmhade:ﬁrmﬁndam 0 centro agora criado.

Recordamos, ainda, a necessidade de a Comissdo Pedagogica do novo centro aprovar, de imediato, o regulamento a0

Com os melhores cumprimentos,

O Director Regional Adjunto

. Lo

(Manuel Oliveira)

Aliem

DIRECCAD REGIOMAL DE EDUCACAD DO NORTE /,—\

/ "

Pua Ardénio Carneim, 56 + 445003 » Porto = PORTUGAL
Tel.: (351) 225 191 200 » Faws: {351) 225 191 959
Website: L i

E-mait: dronddien mn-ady of
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Anexo Il

[/ o
ACTA DA REUNIAO Bw::,)fi; A
No dia cito de Junho de 2008, reuniram-se nnﬁhﬁ?uhﬁamenm de Esco®d \
Macado de Cavaleires, os Presidentes dos Conselhos Executivos, ou os seus

representantes legals, das seguintes Escalas/Agrupamantos:

DREN 16.07-2008 E/385112008, £, oM
/ A

Agrupamento de Escolas de Mogadouro;

Agrupamento de Escolas de Sendim; W
Agrupamento do Escolas de Vimiaso; O

Agrupamento de Escolas Augusto ang%&é
Agrupamento de Escoles Paulo Quintela; dsmaey b
Agrupamento de Escolas de Izeds; .&&M@_

Agrupamento de Escolas de Macedo do Cavaloiros; —pe—t
Agrupamento de Escolas de Miranda do ;- ;
Escola Secundéria Abede de Bagal e L
Escola Secundéria Miguel Torga, -

N&o sstiveram presentes na reunido as seguintes Escolas:
Agrupamento de Escolas da Vinhais;
Escola Secundéria Emidio Garcia,

Os Agrupamentos/Escolas indicados apresentaram as seguintes propostas;

. Constitulrem-se num agrupamentc Unico gue passerd a ter a
designagdo de Centro de Formagéio de Associagde de Escolas Centro/Norts; -
. Com base na proposta anterior decidiram gque a Escola seds do Centro
de Formagdo serd a Escola Secundéria Abade de Bagal (tendo o resultado da
votagéo sido de seis votos a favor da Escola Secunddéria Abade de Bagal e
cinco a favor da Escols EB2,3/S de Macedo de Cavaleiros), -
Da presente reunifio lavrou-se a prasente acta que vai ser assinada por todos

o:gﬁim:s. Y -
AR
Am:agm’%r ‘ {i ;
S
b e e f

R et e

cs2'd PETIELEIZ e, ISETETATD AP T | m——



Anexo lll

PORTUGUESA EINOVACAO

O

. -0 ,

% REPUBLICA | ycscio,cinen OO%@@
d .

Centro de Formagao de Associagdo das Escolas Braganga Norte

Acao de Formagao
Requerimento para reconhecimento e certifica¢do de agdo de curta duragdo

Parecer do diretor do CFAEBN: Despacho do conselho de diretores da comissdo
pedagogica do CFAEBN:

Ex.™ Senhor
Diretor do CFAE Braganga Norte

Para os efeitos previstos no ponto 1 do Art® 5° do Despacho n°® 5741/2015, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n°
104, de 29 de maio, venho, por este meio, requerer a V.Ex* o reconhecimento e certificagdo da a¢do de formagdo de curta
duragdo:

Identificacio do(a) docente

1. Nome (completo)

2. Data de nascimento ‘ 3.B.I./C.C.n° ‘
5. Morada
6. Codigo Postal ‘ 7. Telefone ‘ 8. Telemovel

9. Enderego de e-correio

10. Agrupamento

11. Escola

12. Grupo de recrutamento Codigo: Designago:

Identificacdo da acdo de formacio

13. Designagao

14. Local de realizagdo

15. Data de realizagio:

16: N.° de horas

17. Entidade(s) promotora(s)

18. Nome do(s) formador(es)

Data / / Assinatura do(a) docente

Anexos (obrigatorio):

a) comprovativo de presenca; []

b) programa tematico da respetiva acao; U
¢) comprovativo das habilitagdes académicas do(a)(s) formador(a)(s), em conformidade com a alinea c)

do artigo 5.° do Despacho n.® 5741/2015, de 29 de maio. ]

Nota: A emissdo do certificado, depois de verificadas as condigdes, ocorre num prazo maximo de 100 dias apds a entrega do
requerimento (alinea a) do ponto 3 do artigo 7.2 do no Despacho n.2 5741/2015, de 29 de maio.)

Escola-sede: Agrupamento de Escolas Abade de Bagal - Avenida General Humberto Delgado 5300- 167 Braganga cfacbn@sapo.pt
Telef.:273332395 / 936569483 — Fax: 273 331 114
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Anexo IV

@
’ 0.
REPUBLICA ovescio, i =
PORTUGUESA | tnovasio OO0

Centro de Formag&o de Associacdo das Escolas Braganga Norte

Acdo de Formagao
Requerimento para reconhecimento e certifica¢do de ag¢do de curta duragdo

Parecer do diretor do CFAEBN: Despacho do conselho de diretores da comissao
pedagogica do CFAEBN:

Ex.™ Senhor
Diretor do CFAE Braganga Norte

Para os efeitos previstos no ponto 1 do Art® 5° do Despacho n° 5741/2015, publicado no Diario da Republica, 2* Série, n°
104, de 29 de maio, venho, por este meio, requerer a V.Ex* o reconhecimento e certificagdo da a¢do de formagao de curta
duragdo para os docentes abaixo indicados.

Identificacio do(a) diretor(a)

1. Nome (completo)

2.BI./CC.n°

3. Agrupamento de Escolas

4. Morada

5. Cédigo Postal 6. Telefone 7. Telemovel

8. Enderego de e-correio

Identifica¢do da acdo de formacio

9. Designagao

10. Local de realizagao

11. Data de realizagdo:

12: N.° de horas

13. Entidade(s) promotora(s)

14. Nome do(s) formador(es)

Identificacdo dos docentes

17. Codigo .
18. Designagdo do Grupo de
15. Nome 16. N.° BI/CC Grupo
Recrutamento
Recrutamento

Escola-sede: Agrupamento de Escolas Abade de Bagal - Avenida General Humberto Delgado 5300- 167 Braganga cfaebn@sapo.pt
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, e,
REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA O@O am;a

Centro de Formag&o de Associagdo das Escolas Braganga Norte

Data / / Assinatura do(a) diretor

Anexos (obrigatorio):

a) comprovativo de presencas; ]

b) programa tematico da respetiva agao; ]
c) comprovativo das habilitagdes académicas do(a)(s) formador(a)(s), em conformidade com a alinea c)

do artigo 5.° do Despacho n.® 5741/2015, de 29 de maio. ]

Nota: A emissdo do certificado, depois de verificadas as condigBes, ocorre num prazo maximo de 100 dias apds a entrega do
requerimento (alinea a) do ponto 3 do artigo 7.2 do no Despacho n.2 5741/2015, de 29 de maio.)
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